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RUOLI E RESPONSABILITA MOD-02-D

I membri del comitato guida eseguono i compiti dell’'organo dirigente lavorando congiuntamente ma secondo i ruoli
e le responsabilita attribuite come segue:

FIRMA PER

PERSONA RUOLO RESPONSABILITA DI SISTEMA ACCETTAZIONE

Presidiare i processi disciplinati dalle seguenti procedure assicurando il
raggiungimento dello scopo:

*  PR-GE-01 Pianificazione

*  PR-GE-02 Leadership

o Responsabile = PR-GE-04 Gestione documentazione

Fiorini Tiziano sistema di = PR-GE-05 Monitoraggio degli indicatori

gestione = PR-GE-08 Gestione delle situazioni non conformi
*=  PR-GE-09 Revisione periodica

=  PR-GE-10 Miglioramento

Presidiare i processi disciplinati dalle seguenti procedure assicurando il
raggiungimento dello scopo:

. PR-GE-03 Formazione

. PR-GE-06 Comunicazione interna e esterna
=  PR-GE-11 Recruiting

. PR-GE-12 Gestione carriera

=  PR-GE-13 Equita salariale

] PR-GE-14 Genitorialita

. PR-GE-15 Work-life balance

Cappelletti Responsabile
Daniela risorse umane

Presidiare i processi disciplinati dalle seguenti procedure assicurando il
raggiungimento dello scopo:

Responsabile

. . PR-GE-07 Audit interni
Lavori

. PR-GE-15 Work-life balance
] PR-GE-16 Prevenzione abusi e molestie

Masi Lucia

CONTROLLO DOCUMENTO

Rev. | 00
Data di emissione del documento | 17/05/2023
Autore | Fiorini Tiziano

Firma autore | Fziano Fiorin

Firma per approvazione emissione Iucaﬁe;yama&c/fz’

Stato del documento | X In uso O Ritirato

PROCEDURE UNI/PdR 125:2022 - SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE Pagina 1di1




